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CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA RELATIVA AL FONDO DI ISTITUTO A.S. 2019/2020

TITOLO SESTO — CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO DI ISTITUTO E PER L'ATTRIBUZIONE DEl
COMPENSI ACCESSORI

Art. 20 — Risorse

Le risorse disponibili per I'attribuzione del salario accessorio (lordo dipendente) sono costituite da:
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Numero addetti in
organico di Diritto 69+1 D.s.g.a.
(Docenti e ATA+
D.s.g.a.)

Docenti Scuola dell’Infanzia e Primaria n. 35
— Docenti Scuola Secondaria 1° grado n. 15

TOT. 50 DOCENTI

Collaboratori scolastici n. 15 -

Assistenti Amministrativin. 4
TOT. 19 PERSONALE ATA

nota Miur 0021795 del
E.I1.S. A.S. 2019/2020 30.09.2019

€ 38.384,83

Economie FIS 2018/19 € 2.919,61
Indennita di direzione D.S.G.A- | €2.820,00
Indennita di direzione sostituto | € 627,27
D.S.G.A. prev. su 60 gg.
Totale disponibilita per 'a.s. 2019/2020 €37.857,17
FUNZIONI STRUMENTALI (LORDO DIPENDENTE)
Funzioni Strumentali a.s. 2019/2020 €2.917,19
Economie Funzioni Strumentali al 31/08/2019 €0,00
TOTALE €2.917,19
INCARICHI SPECIFICI (LORDO DIPENDENTE)
Incarichi Specifici ATA a.s. 2019/20120 € 2.305,20
Economie Incarichi Specifici ATA al 31/08/2019 €0,00
TOTALE € 2.305,20
ORE ECCED. SOST. DOC. ASSENTI (LORDO DIPENDENTE)
Ore Eccedenti a.s. 2019/20120 € 1.259,65
Economie Ore Eccedenti al 31/08/2019 € 3.671,47
TOTALE € 4.931,12
ORE ECC. PRATICA SPORTIVA (LORDO DIPENDENTE)
Attivita di Educazione Fisica a.s. 2019/20 €518,82
Economie attivita educazione fisica al 31/08/19 €19,36
TOTALE €538,18
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Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, | € 242,07

a forte processo immigratorio e contro {'emarginazione € 899,23 (A.S. 2018/19)
scolastica
TOTALE €1.141,30

Fondo per la valorizzazione del personale docente - art. 1, €7.119,77
comma 126, della legge 13 luglio 2015, n. 107 - AS.
2019/2020

TOTALE €7.119,77

Risorse relative a progetti nazionali e comunitari destinati | € 100.494,90
alla remunerazione del personale

TOTALE €100.494,90

Art.21 — Attivita finalizzate
| fondi finalizzati a specifiche attivita, a seguito di apposito finanziamento, qualsiasi sia la loro provenienza, possono
essere impegnati solo per tali attivita, a meno che non sia esplicitamente previsto che eventuali risparmi possano
essere utilizzati per altri fini. '
Art. 22 — Funzioni strumentali al POF

L'importo assegnato per le Funzioni strumentali sara equamente distribuito alle quattro funzioni strumentali per un
importo di 729,29 cadauna. Se all'interno di un’area i docenti titolari sono in numero maggiore di una unita, il
compenso stabilito verra suddiviso in parti uguali.
Le quattro funzioni strumentali individuate dal Collegio dei Docenti assolveranno ai seguenti incarichi:

1) AREA 1 — Valutazione/Autovalutazione di Istituto ed elaborazione PTOF

2) AREA 2 - Inclusione

3) AREA 3 — Raccordo, continuita e orientamento

4) AREA 4 - Innovazione didattico-metodologica e uso delle nuove tecnologie

Art. 23 — Giochi Sportivi Studenteschi
La somma disponibile per le attivita complementari di Educazione fisica pari a euro 518,82 (Lordo dipendente), sara
utilizzata sulla base di eventuali adesioni al progetto.
Art. 24 — Criteri generali per la determinazione dei compensi legati alla valorizzazione del merito del personale docente
Il fondo per la valorizzazione del personale docente - art. 1, comma 126, della legge 13 luglio 2015, n. 107 - A.S.
2018/2019 assegnato all’lstituzione scolastica é pari ad euro 7.119,77.
| criteri di valutazione del personale docente sono stabiliti dal Comitato di Valutazione. Per quanto concerne la parte
economica, le parti concordano di stabilire due fasce di merito, una corrispondente al raggiungimento del 60-80% degli
obiettivi, 'altra al raggiungimento del 80-100% degli obiettivi. Alla fascia inferiore, che comprendera un maggior
numero di docenti, viene destinato il 60% delle risorse economiche; alla fascia superiore il 40%.
Art. 25 — Compensi relativi ai progetti nazionali e comunitari
| Pon/FSE autorizzati sono supportati da linee guida dell’ Autorita di Gestione riguardo i compensi del personale esterno
e interno all'istituzione Scolastica. Il personale docente e ATA impiegato al di fuori del proprio orario di servizio viene
compensato con ore di straordinario remunerate sulla base di quanto previsto dal CCNL vigente, in relazione al proprio
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Art. 26 - Incarichi specifici ATA
Tenendo conto delle esigenze de! PTOF, della competenza e della disponibilita, saranno attribuiti incarichi specifici
finalizzati allo svolgimento di compiti di coordinamento di aree e personale e di compiti gravosi o delicati nel rispetto
delle norme dettate dall’art. 47 comma 2 del CCNL 29 novembre 2007.
Visto 'importo complessivo a disposizione dell'istituzione scolastica per incarichi specifici che ammonta a € 2.305,20,
tale importo verra assegnatoan. 8 unita di collaboratore scolastico con compiti di assistenza alunni disabili e primo
soccorso per un importo di € 288,15 cadauno lordo dipendente, considerato che i collaboratori scolastici sopra citati
risultano privi dei benefici della prima posizione economica, e sono in servizio presso le sedi con la presenza di allievi
con disabilita e con particolari esigenze (scuola dell'infanzia).
Gli incarichi specifici saranno affidati su istanza degli interessati tenendo conto del plesso di appartenenza e
dell'esperienza consolidata nell’attivita da svolgere.

Art. 27 — Criteri per individuazione del sostituto del DSGA
Per quanto riguarda l'attribuzione dell'incarico di sostituzione del DSGA sara attribuita agli assistenti amministrativi
titolare della seconda posizione economica. In caso di assenza dei sostituti provvedera alla sostituzione un assistente
secondo il criterio seguente: _
- dichiarata disponibilita alla sostituzione del D.S.G.A. in regime di compartecipazione nell'impegno.
- personale in possesso di esperienze documentabili nello stesso profilo.

Art. 28 - Finalizzazione delle risorse del FIS
Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del FIS devono essere finalizzate a retribuire funzioni ed attivita
che incrementino la produttivita e l'efficienza dell’istituzione scolastica, riconoscendo 'impegno individuale e i
risultati conseguiti.

Art. 29— Criteri per la ripartizione del Fondo dell’istituzione scolastica
1. Le risorse del fondo dell’istituzione scolastica sono suddivise tra le componenti professionali presenti
nell’istituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle
attivita curricolari ed extracurricolari previste dal PTOF, nonché dal Piano annuale delle attivita del
personale docente, dal Piano annuale di attivita del personale ATA.
2. Effettuata una ricognizione delle necessita per fronteggiare i carichi di lavoro istituzionali e per il
necessario supporto alle attivita extracurricolari, i stabilisce la seguente ipotesi di riparto:
30% personale ATA : €11.357,15
70% docenti : €26.500,02
3. Le eventuali economie del Fondo confluiscono nel Fondo per la contrattazione integrativa dell’anno
scolastico successivo.
4.
Art. 29— Criteri di ripartizione del Fondo dell’istituzione scolastica ai docenti
La quota di € 26.500,02 lordo dipendente pari al 70% del totale contrattabile, sara destinata alle attivita aggiuntive
dei docenti e viene cosi ripartita:
A - Funzionamento

N. DESCRIZIONE - CALCOLO N. ORE IMPORTO
Collaboratori D.S. + sostituzione estiva 135 +115 (+5,02) 250 4.380,02
Responsabili di plesso (n. 6) 6X25x17,50
Sostituti resp. plesso (n. 6) 6x5x17,50 180 3.150,0
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3 Coordinatori CDC (Secondaria) 8x12h x17,50 96 1.680,00
a Coordinatori Scuola Primaria 15x7h x 17,50 105 1.837,50
5 Coordinatori Scuola Infanzia 3x7h x 17,50 21 367,50
6 Coordinatore Esami di Stato 1x25x17,50 25 437,50
6 Referente Cyberbullismo 1x20h x 17,50 20 350,00
7 Segretario Collegio Docenti 1x20h x 17,50 20 350,00
8 Responsabili Dipartimenti 4 x5hx 17,50 20 350,00
9 Referenti Nucleo interno di Valutazione 2x15h x 17,50 30 525,00
TOTALE 767
FUNZIONAMENTO 13.427,52
B - Progettazione
PROGETT! SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO
DESCRIZIONE CALCOLO N. ORE IMPORTO n. docenti
A scuola con il geologo 1x5x35,00 1x17,5 5 1 192,5
Recupero lettere 3x10x35,00 30 1050,00
Progetto “San Sebastiano tra storia e | 6x35,00 4x17,5 6 4 280,00
arte”
Guglielmo Borremans, un flammingo a 6x35,00 8x17,5 6 8 350,00 1
Buccheri
TOTALE 47 | 13 1.872,50
PROGETT! SCUOLA PRIMARIA
Progetto dramm. “La gabbianella e il 100+130 4,025,00 2+5
gatto”
Progetto dramm. “Insieme pili speciali” 90 1.575,00 4
Progetto “Esploro il mio paese” 120 2.100,00 6
Progetto dramm. “lo ... attore!” 30 525,00 2
Progetto “Doremi” 20 350,00 1
Progetto “Ciuri ciuri”, “Vitti ‘na crozza”’ e 20 350,00 1
molto altro
TOTALE 510 8.925,00
PROGETTI SCUOLA INFANZIA
Progetto “Affy fiutapericolo” 10x13x17,50 130 2.275,00
TOTALE PROGETTI 13.072,50
TOTALE FUNZIONAMENTO + 26.500,02
PROGETTI
TOTALE FONDO DOCENTI 26.500,02
ECONOMIE
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Uattivita progettuale & riferita, nel rispetto dei criteri approvati dal Collegio dei Docenti e dal Consiglio d'istituto, a
iniziative di miglioramento dell’offerta formativa finalizzate al recupero socio- educativo, alla strutturazione di percorsi
laboratoriali, di consolidamento delle competenze, atte a prevenire il fenomeno della dispersione e a favorire il
successo scolastico, coinvolgendo un numero elevato di alunni e utilizzando percorsi formativi di educazione alla
legalita, all’arte, alla creativita.

Art. 30 — Criteri di ripartizione del Fondo dell’istituzione scolastica al personale ATA
| criteri per Vindividuazione del personale ATA da utilizzare nelle attivita retribuite con il fondo di istituto in rapporto
al P.O.F. sono cosi declinati:

a. competenze relative alle singole attivita da svolgere

b. disponibilita individuale del personale a svolgere le attivita aggiuntive

¢. continuita nello svolgimento delle singole mansioni

d. esperienze svolte antecedentemente
Per fronteggiare i carichi di lavoro istituzionali e per il necessario supporto alle attivita extracurricolari, si destina la
quota complessiva per il personale ATA di € 11.357,15 come di seguito specificato:
C - Personale ATA

Nr. Descrizione Unita Totale Costo
. Importo Totale
personale Ore orario
COLLABORATORI SCOLASTICI
1 | Intensificazione in orario di servizio 15 300 12,50 3.750,00
2 | Prestazione di attivita aggiuntive 15 450 12,50 5.625,00
Totale collaboratori scolastici 750 9.375,00
ASSISTENT! AMMINISTRATIVI ‘ -
1 | Intensificazione in orario di servizio 4 40 14,50 580,00
2 | Prestazione di attivita aggiuntive 4 40 14,50 580,00
3 | Supporto all'area tecnico-informatica 1 16 14,50 232,00
4 | Supporto ai progetti PTOF - PON 2 20 14,50 290,00
. 290+10,15=
5 | Supporto area contabile 1 20 14,50 300,15
Totale assistenti amministrativi 136 1.982,15
TOTALE ATA 11.357,15
Economie 0,00

Uintensificazione sara effettuata nei seguenti casi:
% collaboratore unico nel plesso;

+  sostituzione colleghi assenti;

%  complessita scuole su 4 comuni %W ;
AT

Le prestazioni eccedenti I'orario d’obbligo saranno effettuate nei seguenti casi:

* supporto ai progetti
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C:\Users\Ambienti Digitali\Desktop\A.S. 2019-20\RELAZIONI SINDACALNTitolo sesto a.s. 19.20 definitivo.docx ,u. r’) &/ [\)

v
Tel.: 0931 870135 — Email: sric86400c@istruzione.it PEC: sric86400c@pec.istrluzione.it —www.icvalledellanapo.edu.it
Codice Ministeriale: SRIC86400C - Codice Fiscale 93071360890 — Codice Ipa: icsv_089 — Cod. Univoco Fatt. UFANV8




FONDI g
STRUTTURALI
EUROPEI

fa
GoE e

i Unlane Europea

2014-2020

ST

REGIONE SICILIA

Istituto Comprensivo Statale “Valle dell’Anapo” - Ferla (Siracusa)
Via Pessina, snc. — 96010 Ferla (SR)

%+ esigenze straordinarie non programmabili e non prevedibili

+* manutenzione

% unico collaboratore nel plesso

# ore eccedenti sostituzione colleghi assenti: Collaboratori scolastici primi sette giorni di assenza.
Nell'individuazione del personale destinatario di prestazioni aggiuntive 'orario d’obbligo si terra conto dei criteri
previsti nel contratto di istituto.
Il personale che all’inizio dell’a.s. non esprima la propria disponibilita ad effettuare prestazioni aggiuntive l'orario
d’obbligo non sara destinatario di alcun incarico in cui si preveda tale attivita (es. PON, POR, FIS etc.).

Letto, confermato e cosl sottoscritto.

Ferla, 09/12/2019

Parte Pubblica Parte Sindacale
Il Dirigente Scolastico R.S.U.}/ZJQ\
Prof.ﬁa Daniela Ffrittitta Acquaviva Maria Carmela ‘Ch\OJ Jaollr
Do ¢ U/\ 1, h\ﬁ\ Amenta Salvatore R X,
Cirnigliaro Paola ___~ « ety S
00.5S. Scuola v
FLC/CGIL /
CISL/SCUOLA P
UIL/SCUOLA e
SNALS/CONFSAL P
GILDA/UNAMS /
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