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Ai	Docenti	
	

p.c.	al	DSGA	Salvatore	Amenta	
	

	
Oggetto:	Bonus	per	la	valorizzazione	del	merito	dei	docenti	–	modalità	di	attribuzione	per	l’a.s.	2019/2020	
	
Il	Comitato	di	Valutazione	designato	per	il	triennio	2018/2021,	durante	la	seduta	del	27/02/2019,	ha	stabilito	le	
seguenti	modalità	di	partecipazione	dei	docenti	al	processo	di	valorizzazione	del	merito	previsto	dalla	Legge	n.	
107/2015	art.	1	cc.	126-127-128-129:	
-	 L’attribuzione	prende	avvio	mediante	la	presentazione	di	apposito	“Portfolio	del	docente-Dichiarazione	
personale”	riferito	all’anno	in	corso.	
-	 Il	dirigente	rammenta	annualmente,	tramite	avviso	interno	e	pubblicazione	sul	sito	della	scuola,	la	scadenza	
per	la	presentazione	del	“Portfolio	del	Docente”	che	tutti	i	docenti	sono	invitati	a	compilare.	
-								La	valutazione	del	Dirigente	Scolastico	prescinde	comunque	dalla	mancata	compilazione	del	Portfolio.		
-								Dall’attribuzione	del	bonus	sono	esclusi	i	docenti	a	cui	siano	state	irrogate	nell’ultimo	quinquennio	una	o	più	
sanzioni	disciplinari	o	che	abbiano	fatto	registrare	un	numero	di	ore	di	presenza	inferiore	al	90%	in	orario	di	servizio.	
	
La	particolarità	dell’anno	scolastico	appena	concluso	comporta	alcune	precisazioni:	
	

1) Per	quanto	concerne	i	docenti	che	non	potranno	partecipare	all’attribuzione	del	bonus	per	la	percentuale	di	
assenze	superiore	al	10%	dell’orario	di	servizio,	verrà	considerato	il	periodo	dall’inizio	delle	lezioni	al	giorno	
4/03/2020.	

2) Questa	Dirigenza	ritiene	di	essere	già	in	possesso	di	tutti	gli	elementi	utili	per	la	valutazione	dei	docenti	sulla	
base	dei	criteri	elaborati	dal	Comitato	di	Valutazione	e	pubblicati	sul	sito	istituzionale	(relazioni	individuali,	
osservazione	diretta	e	indiretta,	evidenze	documentate	del	lavoro	svolto,	attestati	di	partecipazione	ai	corsi	
di	formazione	in	presenza	e	a	distanza,	etc.)	
	
Se	qualche	docente	vuole	aggiungere	altri	elementi	che	contribuiranno	alla	valutazione	finale,	sempre	in	
riferimento	ai	criteri	stabiliti,	può	inviare	una	comunicazione	al	Dirigente	Scolastico	all’indirizzo	di	posta	
elettronica	sric86400c@istruzione.it	entro	il	3/07/2020.	
	

Il	bonus	sarà	attribuito	entro	il	31/08/2020	tenendo	conto	di	quanto	stabilito	nella	contrattazione	di	Istituto	(Art.	24	
–	Criteri	generali	per	la	determinazione	dei	compensi	legati	alla	valorizzazione	del	merito	del	personale	docente).	
Entro	la	medesima	data,	i	nominativi	dei	beneficiari	saranno	pubblicati	all’Albo	e	sulla	home	page	del	nostro	sito.	

	
	
	

																																																																																																																																																																					La	Dirigente1	
																																																																																																																																																					Prof.ssa	Daniela	Frittitta	
																																																													
1 Documento prodotto e conservato in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del CAD. 


